REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 46 DEL9/11/2009

Azienda sanitaria locale "VCO"

Awviso di mobilita interaziendale nell'ambito della Regione Piemonte
per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 poso di Collaboratore
Amministrativo Professionale cat. D).

In esecuzione alla deliberazione assunta dal DnetGenerale, € indetto
awviso pubblico di mobilita interaziendale, peoliie colloquio, nell’ambito
della Regione Piemonte, per il seguente profilordelo Amministrativo: n.
1 Posto di profilo Collaboratore Amministrativo R¥ssionale Cat. D).
Possono presentare istanza i dipendenti di ruotorapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso un’Azienda Sanitaria aleoco Azienda
Ospedaliera della Regione Piemonte che abbianoratopé periodo di
prova e che siano in possesso della piena idospéaifica alla mansione
inerente il profilo. | requisiti di ammissione denm essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la ptezene delle domande ed
il difetto anche di uno solo degli stessi compotesclusione dalla
precedente procedura.

Requisiti specifici:

- Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienzeitebe o Economia e
Commercio ed equipollenti (vecchio ordinamento) oauréa
specialistica/Magistrale del nuovo ordinamento eleltorrispondenti
discipline summenzionate o corrispondenti lauregridno livello del nuovo
ordinamento

- Status di dipendente a tempo indeterminato présdenda Sanitaria
Locale/Azienda Ospedaliera sita nel territorio @élegione Piemonte nel
Profilo di Collaboratore Professionale AmministvatiCat. D).

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta
semplice, al Direttore Generale dellASL VCO — \W&zzini 117 — 28887
Omegna (VB) entro il termine perentorio di 15 giowhalla data di
pubblicazione dell'avviso sul Bollettino Ufficialdella Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivermine di scadenza si
intende prorogato al primo giorno feriale successisono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo ihie indicato, purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avvisicelfimento entro il
termine di scadenza. A tal fine fara fede il timlardata dell'ufficio postale
accettante.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole dafigisni penali previste
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita nedii atesibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita, dichiarar

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, rezsaden

2) Procedura di mobilita a cui intende parteciparg@osto che intende
ricoprire.

3) Possesso della cittadinanza italiana.

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali.

5) Dichiarazione di non aver riportato condanneafien

6) Posizione nei riguardi degli obblighi militari.

7) Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedalie€@deé dipendente.

8) Profilo rivestito e servizio prestato.

9) Di aver superato il periodo di prova.



10) Titoli accademici o di studio posseduti.

11) Servizi prestati precedentemente presso PutgblAmministrazioni o
altri Enti ed eventuali cause di risoluzione d@iparti di lavoro.

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo aNmlgimento delle
mansioni proprie del profilo.

13) dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso.

14) autorizzazione all’A.S.L. “VCO”, ai sensi del.lgs. n. 196/03, al
trattamento dei propri dati personali ai fini dgdl@cedura in argomento.
15) eventuali invalidita, con indicazione dellagqeartuale.

16) motivi per cui si richiede il trasferimento.

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicamo(con indicazione di
numero di telefono).

18) data e firma in originale.

L’aspirante deve allegare alla domanda:

1) stato di servizio all'uopo rilasciato dell’A.S/A.O. di appartenenza;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presestar

3) curriculum formativo e professionale;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allieg

5) copia fotostatica di un documento di riconosgitne

| titoli possono essere prodotti in originale gieolegale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia fotostatica corhidi@zione sostitutiva di
atto di notorieta. | lavori scientifici (articolcomunicazioni, abstract, poster,
ecc) devono essere editi a stampa e devono esssgesariamente prodotti
in originale o in copia autenticata ai sensi digkegovvero in copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto rebtorieta. Se solo
dichiarati non vengono valutati. L’Azienda si rigefa facolta di richiedere
integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di dooenti che si riterranno
necessarie. Non saranno valutati i titoli non dtareente autocertificati o
presentati oltre il termine di scadenza, né le e€opi documenti non
autenticate. L’Amministrazione procedera ad idomentrolli e, fermo
restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R1282000 n. 445, in caso
di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti ieudo di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del teoato delle
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrd’ohapiego.

Il bando integrale e la modulistica per le dichzawai ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 saranno scaricabili dal sito internet radade www.aslvco.it
sezione Bandi e Concorsi. Sara effettuata valutgzpmositiva e comparata
del curriculum di carriera e professionale di ogahiedente, in rapporto al
posto da ricoprire ed in conformita ai criteri petv dalla normativa
concorsuale (D.P.R. n. 220/2001) e si terra coatledito del colloquio.

Il colloquio vertera sulle materie afferenti la gfiea in questione e si
svolgera in presenza di apposita Commissione cemdario che verra reso
noto ai candidati ammessi mediante comunicaziolegrefica al domicilio
indicato nella domanda. L’Amministrazione declinan sd’'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazionieddenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantdaomancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indecaella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non pumabili a colpa
dellAmministrazione stessa. L’Amministrazione sserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente awiparte di esso per
ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislanazionali e/o regionali



in materia di assunzioni. Per ulteriori informadionvolgersi alla S.O.C.
Gestione Risorse Umane Via Mazzini n. 117 — 2888vie@ha — Tel.
0323/868370 — Fax 0323/868371 — indirizzo emaii@aslvco.it
Il Direttore generale
Ezio Robotti



